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Fair Play pri využívaní ekologických zdrojov 
Fair Play pri bezpečnosti pri práci 
Fair Play pri práve a etike
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PRED
SLOV



Skupina Scheuch je celosvetovo uznávaná ako spoľahlivý 
a férový partner. Základnými kameňmi našej spoločnosti 
sú inovatívny duch, úctivé vzťahy so zákazníkmi, ob-
chodnými partnermi a zamestnancami, ohľaduplnosť 
k životnému prostrediu a jasné zameranie na ciele a 
výsledky. Za týmito hodnotami si stojíme od nášho za-
loženia v roku 1963 a tieto hodnoty z nás urobili to, čím 
sme dnes: medzinárodne uznávanú spoločnosť v oblasti 
environmentálnych technológií. Vďaka viac ako desiatim 
pobočkám po celom svete sme vždy blízko našich zákaz-
níkov a môžeme pružne reagovať na ich potreby.

Ako spoločnosť rástla a menila sa, menili sa aj jej štruktú-
ry. Okrem iného to so sebou prináša aj výzvy v oblasti so-
ciálnej interakcie. Týmito usmerneniami Fair Play chceme 
vytvoriť základ, ktorý vyjadruje náš sebaobraz férovosti, 
transparentnosti, zodpovednosti, tolerancie, sociálnej 
angažovanosti, ekonomického správania a udržateľnosti. 
Robíme to z presvedčenia, že konáme eticky správne - a 
tiež preto, že veríme, že to má ekonomický zmysel.

Naše smernice sú meradlom pre správanie všetkých 
členov skupiny Scheuch. My, zástupcovia predstavenst-
va, dozornej rady a zamestnaneckej rady spoločnosti 
Scheuch Management Holding GmbH, urobíme všetko, 
čo je v našich silách, aby sme zabezpečili, že štandardy 
stanovené v týchto smerniciach budú implementova-
né a uplatňované udržateľným spôsobom vo všetkých 
častiach skupiny.

Chceme a budeme vedome dávať dobrý príklad. Pozýva-
me všetkých zamestnancov, aby sa k nám na tejto ceste 
pridali.

Okrem toho sa táto smernica dáva do pozornosti všetkým 
obchodným partnerom. Preto sa očakáva, že budete 
rešpektovať a dodržiavať ustanovenia uvedené v tomto 
dokumente pri všetkých obchodných aktivitách so skupi-
nou Scheuch.

VOR
WORT

Die Scheuch Gruppe wird weltweit als verlässlicher 
und fairer Partner geschätzt. Die tragenden Säulen un-
seres Unternehmens sind Innovationsfreude, ein wert-
schätzender Umgang mit Kunden, Geschäftspartnern 
und Mitarbeitern, Rücksichtnahme auf die Umwelt und 
ein klarer Fokus auf Ziele und Ergebnisse. Für diese 
Werte stehen wir seit unserer Gründung im Jahr 1963, 
diese Werte haben uns zu dem gemacht, was wir heu-
te sind: ein international angesehenes Unternehmen 
im Bereich der Umwelttechnik. Mit weltweit mehr als 
zehn Standorten sind wir immer nah am Kunden und 
können flexibel auf dessen Bedürfnisse eingehen. 

Mit dem Unternehmen wuchsen und veränderten sich 
natürlich auch die Strukturen. Das bringt unter ande-
rem Herausforderungen im sozialen Miteinander mit 
sich. Mit den vorliegenden Fair-Play-Leitlinien möchten 
wir eine Basis schaffen, die unser Selbstverständnis 

von Fairness, Transparenz, Verantwortung, Toleranz, 
sozialem Engagement, wirtschaftlichem Handeln 
und Nachhaltigkeit zum Ausdruck bringt. Wir tun dies 
aus der Überzeugung heraus, das ethisch Richtige zu 
tun – und auch, weil wir es für wirtschaftlich sinnvoll  
erachten.

Unsere Leitlinien sind der Maßstab für das Handeln 
aller Mitglieder der Scheuch Firmengruppe. Wir, die 
Vertreter der Geschäftsführung, des Aufsichtsrates 
und des Betriebsrates der Scheuch GmbH, werden  
alles dafür tun, damit die in diesen Leitlinien festgeleg-
ten Standards in allen Teilen der Unternehmensgruppe 
nachhaltig umgesetzt und gelebt werden.

Ganz bewusst wollen und werden wir mit gutem Bei-
spiel vorangehen. Wir laden alle Mitarbeiter ein, diesen 
Weg gemeinsam mit uns zu gehen.

Dipl.-Ing. Jörg Jeliniewski, Geschäftsführer, 
Scheuch Management Holding GmbH

Dipl.-Ing. Stefan Scheuch,Geschäftsführer, 
Scheuch Management Holding GmbH

Ing. Manfred Neuböck,
Stellvertretender 
Aufsichtsratsvorsitzender

Josef Zweimüller, 
Angestellten-
Betriebsratsvorsitzender

Johann Keck, 
Arbeiter-
Betriebsratsvorsitzender
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Mag. Thomas Eberl, Geschäftsführer, 
Scheuch Management Holding GmbH
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Mag. Thomas Eberl, Geschäftsführer, 
Scheuch Management Holding GmbH

Dipl.-Ing. Stefan Scheuch, konateľ
Scheuch Management Holding GmbH

Thomas Mauernböck,  
Predseda  
zamestnaneckej rady pre 
produkciu

Ing. Manfred Neuböck, 
Predseda dozornej 
rady  

DI Dr. Heinz Autischer, výkonný riaditeľ, 
Scheuch Management Holding GmbH

Mag. Thomas Eberl, konateľ,  
Scheuch Management Holding GmbH

Josef Zweimüller,  
redseda zamestnaneckej rady pre 
administratívu
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Ako medzinárodne pôsobiaca spoločnosť 
chceme vytvárať udržateľné hodnoty, z 
ktorých budeme mať prospech všetci - naši 
zákazníci a obchodní partneri, naši  
zamestnanci aj my ako skupina Scheuch.

PRAVIDLÁ 
HRY



Da in den Ländern, in denen die Scheuch Gruppe tä-
tig ist, unterschiedliche Gesetze und Vorschriften 
gelten, können die Leitlinien länderspezifisch ergänzt 
oder angepasst werden, um nationale und lokale Ge-
setze, Sitten und Gewohnheiten miteinzubeziehen. 
Jedoch müssen auch diese individuellen Ergänzun-
gen und Anpassungen den ETI Base Codes und den 
Fair-Play-Leitlinien von Scheuch entsprechen.

Alle individuellen Anpassungen und Ergänzungen die-
ser Fair-Play-Leitlinien müssen von der Geschäftsfüh-
rung der Scheuch Management Holding GmbH als 
zentrales Organ genehmigt werden. 

EINHALTUNG 
UNSERES KODEXES
Die Leitlinien fassen die verbindlichen Verhaltens-
prinzipien der Scheuch Gruppe zusammen und die-
nen jedem Mitarbeiter als Entscheidungshilfe und 
Anleitung zu einem angemessenen Verhalten im Ge-
schäftsverkehr. Jedes Verhalten und alle Entschei-
dungen, die von Mitarbeitern der Scheuch Gruppe im 
Geschäftsverkehr getroffen werden, müssen diesem 
Verhaltenskodex entsprechen. Nur so können wir als 
Scheuch Gruppe unsere gesetzliche, soziale und ge-
schäftliche Verantwortung wahrnehmen.

Unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner sind 
angehalten bei Kenntniserlangung von etwaigen 
Verstößen gegen diesen Verhaltenskodex eine 
Meldung über unser Hinweisgebersystem oder für 
den Fall, dass dieses bei einzelnen Gesellschaften 
nicht installiert sein sollte, an ihren direkten 
Vorgesetzten oder unsere Rechts- oder 
Personalabteilung vorzunehmen. Meldungen von 
Verstößen können über das Hinweisgebersystem 
auch anonym erfolgen.

SPIEL 
REGELN

In der Region Ried/Aurolzmünster 
sehen wir auch in Zukunft die  

Wurzeln für das internationale 
Wachstum der Scheuch Group.

Auszug aus der Scheuch-Eigentümerstrategie

Als international tätiges Unternehmen 
wollen wir nachhaltige Werte schaffen, 
die uns allen zugutekommen – unseren 
Kunden und Geschäftspartnern, unseren 
Mitarbeitern und uns als Scheuch Group.

FAIR PLAY
RICHTLINIEN

UNSERE ZIELE
Vertrauen, Respekt und das Festhalten an Werten sind 
die Basis, um auch im 21. Jahrhundert weiter wach-
sen und erfolgreich sein können. Hier sind wir unseren 
Kunden, Geschäftspartnern und Mitarbeitern im Wort. 
Es reicht nicht, gute Produkte und Dienstleistungen 
anzubieten: Die Unternehmen und Mitarbeiter der 
Scheuch Gruppe müssen auch als Vorbild vorangehen. 
Die Leitlinien verstehen sich als Verhaltensrichtlinien 
für die Mitarbeiter der Scheuch Gruppe. Sie stimmen 
mit nationalen und internationalen Normen überein 
und orientieren sich an den ETI Base Codes, dem in-
ternationalen Standard für faire und sichere Arbeits-
bedingungen.

ANWENDUNG
Die Leitlinien gelten für alle Arbeiter, Angestellten, Füh-
rungskräfte, Auszubildenden und Geschäftsführer aller 
Unternehmen der Scheuch Gruppe weltweit. Darüber 
hinaus gilt dieser Leitfaden für alle sonstigen Dienst-
nehmer, Berater, Vertreter und Bevollmächtigten, die 
im Namen der Scheuch Gruppe handeln (= Mitarbeiter 
der Scheuch Gruppe). Die Scheuch Gruppe umfasst all 
jene Unternehmen, die im Eigentum des Mutterunter-
nehmens stehen und auf die eine Weisungsbefugnis und 
ein steuernder Einfluss ausgeübt werden kann.

Verstöße gegen die Grundprinzipien der Fair-Play-Leit-
linien durch Mitarbeiter und Lieferanten der Scheuch 
Gruppe werden von uns nicht akzeptiert. Erfahren wir 
von solchen Verstößen, werden wir auf den Verur-
sacher einwirken, diese abzustellen.

98
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 V regióne  Ried/Aurolzmünster vidíme
 aj v budúcnosti korene pre 
medzinárodný rast skupiny Scheuch.“

Úryvok zo Scheuch stratégie vlastníctva

NAŠE CIELE

FAIR PLAY 
SMERNICE

Keďže v krajinách, v ktorých skupina Scheuch pôsobí, 
platia rôzne zákony a predpisy, usmernenia sa môžu 
doplniť alebo prispôsobiť konkrétnym krajinám, aby 
zahŕňali vnútroštátne a miestne zákony, zvyky a post-
upy. Aj tieto individuálne doplnenia a úpravy však mu-
sia byť v súlade so smernicami Fair Play spoločnosti 
Scheuch.

Všetky individuálne úpravy a doplnenia týchto pravidiel 
fair play musí schváliť vedenie spoločnosti Scheuch 
Management Holding GmbH ako ústredný orgán.

DODRŽIAVANIE  
NAŠICH KÓDEXOV 

Smernice zhŕňajú záväzné zásady správania sa skupiny 
Scheuch a slúžia ako pomôcka pri rozhodovaní a návod 
na vhodné správanie v obchodnom styku pre každého 
zamestnanca. Všetko správanie a rozhodnutia zamest-
nancov skupiny Scheuch v obchodnom styku musia byť 
v súlade s týmito zásadami správania. Iba tak môže 
skupina Scheuch plniť svoje právne, sociálne a obchod-
né povinnosti.

Naši zamestnanci a obchodní partneri sú povinní 
nahlásiť akékoľvek porušenie tohto kódexu správania 
prostredníctvom nášho systému oznamovania, ak sa o 
ňom dozvedia. Hlásenia o porušeniach je možné podávať 
aj anonymne prostredníctvom systému oznamovateľov.

Dôvera, rešpekt a dodržiavanie hodnôt sú základom 
ďalšieho rastu a úspechu v 21. storočí. Svojim zákazní-
kom, obchodným partnerom a zamestnancom držíme 
slovo. Nestačí ponúkať len dobré výrobky a služby: 
Spoločnosti a zamestnanci skupiny Scheuch musia ísť 
príkladom. Tieto smernice treba chápať ako usmer-
nenia pre správanie zamestnancov skupiny Scheuch. 
Sú v súlade s národnými a medzinárodnými normami 
a vychádzajú zo základných kódexov ETI a usmernení 
OECD pre nadnárodné podniky.

POUŽITIE
Smernice sa vzťahujú na všetkých pracovníkov, za-
mestnancov, manažérov, stážistov a riaditeľov 
všetkých spoločností skupiny Scheuch na celom svete. 
Okrem toho sa tieto usmernenia vzťahujú na všetkých 
ostatných zamestnancov, konzultantov, zástupcov a 
splnomocnených zástupcov konajúcich v mene skupi-
ny Scheuch (= zamestnanci skupiny Scheuch). Skupina 
Scheuch zahŕňa všetky spoločnosti, ktoré vlastní ma-
terská spoločnosť a nad ktorými má právomoc vydávať 
smernice a vykonávať kontrolný vplyv.

Porušovanie základných princípov smerníc Fair Play 
zo strany zamestnancov, dodávateľov a obchodných 
partnerov skupiny Scheuch neakceptujeme. Ak sa o 
takýchto porušeniach dozvieme, podnikneme kroky 
na ich zastavenie. Ak páchateľ neprejaví pochopenie 
alebo ak opatrenia prijaté na zmiernenie negatívnych 
dôsledkov nebudú účinné, budeme nútení pozastaviť 
obchodný vzťah.
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FAIR
PLAY

Zachovanie rodinného podniku pre  
ďalšiu generáciu by malo byť  
najvyššou prioritou rozvoja spoločnosti.



FAIR PLAY
Die Scheuch Gruppe setzt sich für die Chancengleich-
heit ihrer Mitarbeiter ein. Unser Ziel ist es, ein Ar-
beitsumfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne seine 
Fähigkeiten bestmöglich und ohne Diskriminierung 
oder Schikane entfalten kann. 

In der Beziehung zu unseren Stakeholdern setzen wir 
auf gegenseitigen Respekt und Vertrauen. Auch un-
sere Investitionen und unser Engagement kommen 
dieser Gruppe zugute. 

Wir sind bestrebt, den Standort Aurolzmünster auch 
in Zukunft zu erhalten. Wir arbeiten mit lokalen Lie-
feranten und Geschäftspartnern zusammen und stär-
ken so die Infrastruktur in den Regionen, in denen wir 
tätig sind.

EINHALTUNG VON  
GESETZEN UND RICHTLINIEN
Die Scheuch Gruppe ist weltweit auf den unter-
schiedlichsten Märkten aktiv. Oberstes Gebot unse-
res Unternehmens sind unsere selbst auferlegten 
Fair-Play-Leitlinien. Sie umfassen alle Werte, an de-
nen sich unser Unternehmen orientiert.

Im Umgang mit Mitarbeitern und Geschäftspartnern 
sind uns Fairness, Transparenz, Verantwortung, To-
leranz, soziales Engagement sowie wirtschaftliches 
und nachhaltiges Handeln besonders wichtig. Das gilt 
auch insbesondere für unsere Umwelt. 

Wir halten uns bei allen geschäftlichen Handlungen 
und Entscheidungen an die jeweils geltenden Gesetze 
sowie an sonstige interne und externe Vorschriften. 
Die Fair-Play-Leitlinien unterstützen die Mitarbeiter 
der Scheuch Gruppe dabei und geben Sicherheit bei 
Entscheidungen, die im Arbeitsalltag zu treffen sind.

»  Die Firma Scheuch duldet keine  
Gesetzesverletzungen.

Über die bloße Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften hinaus bringen wir anderen Menschen und 
Kulturen Respekt entgegen und berücksichtigen bei 
unserer Arbeit auch deren Ethik und Werte.

FAIR  
PLAY

Der Erhalt als Familienunternehmen für die 
nächste Generation soll oberstes Gebot für 
die Unternehmens entwicklung sein. 

KORRUPTION UND  
BESTECHUNG
Der nachhaltige Erfolg der Scheuch Gruppe basiert auf 
der hohen Kundenorientierung unserer Mitarbeiter und 
der Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen. 
 
»  Wir beteiligen uns in keiner Form an  

Vergünstigungen und sonstigen Verhalten,  
das den Anschein einer unangemessenen  
Einflussnahme erwecken kann.

Unsere Mitarbeiter dürfen weder direkt noch indirekt 
Vorteile1 anbieten oder annehmen. Das gilt auch und 
besonders im Umgang mit Behörden und Amtsträgern. 

Ausgenommen von dieser Regelung sind gelegent-
liche2 Geschenke oder sonstige Zuwendungen von 
geringem Wert3 an Geschäftspartner, die kein Amt 
innehaben. Dazu gehören z.B. Marketing-Streuartikel 
oder Weihnachtsgeschenke, sofern diese im jeweiligen 
Land üblich und rechtlich erlaubt sind. Diese Ausnah-
men gelten nur nach Maßgabe der jeweiligen nationa-
len gesetzlichen Bestimmungen. Ob die Vergabe oder 
Annahme von Geschenken und Zuwendungen recht-
lich erlaubt ist, überprüft jeder Mitarbeiter im Vorfeld 
eigenverantwortlich.

»  Das Anbieten oder die Annahme von Geld  
oder geldwerten Vergünstigungen ist auf  
keinen Fall erlaubt.

1:  Vorteile sind z.B. Geschenke, Einladungen, zinslose Darlehen oder Sonderkonditionen bei Einkäufen

2:  „Gelegentlich“ definiert Handlungen, die nur unregelmäßig erfolgen (in der Regel nur einmal pro Jahr  
und Kontaktperson)

3:   Von „geringem Wert" sind z.B. Kugelschreiber, Marketing-Streuartikel oder Weingeschenke,  
die einen Wert von 100 Euro pro Person und Jahr nicht überschreiten
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FAIR PLAY
Skupina Scheuch sa zaväzuje k rovnosti príležitostí 
pre svojich zamestnancov. Naším cieľom je vytvoriť 
pracovné prostredie, v ktorom môže každý  jednotlivec 
rozvíjať svoje schopnosti podľa svojich najlepších 
 schopností bez diskriminácie alebo obťažovania.

Vo vzťahu so zainteresovanými stranami sa  spoliehame 
na vzájomný rešpekt a dôveru. Aj z našich investícií a 
záväzkov profituje táto skupina. 

V budúcnosti sa budeme usilovať o zachovanie  podniku 
v Aurolzmünster. Spolupracujeme s miestnymi 
dodávateľmi a obchodnými partnermi s cieľom posilniť 
infraštruktúru v regiónoch, v ktorých pôsobíme.

DODRŽIAVANIE  
ZÁKONOV A PREDPISOV

Skupina Scheuch pôsobí na najrôznejších trhoch po 
celom svete. Najvyššou prioritou našej spoločnosti 
sú naše vlastné smernice Fair Play. Zahŕňajú všetky 
 hodnoty, ktorými sa naša spoločnosť riadi.

V našich vzťahoch so zamestnancami a obchodnými 
partnermi sú pre nás obzvlášť dôležité férovosť, 
transparentnosť, zodpovednosť, prehľadnosť, sociálna 
angažovanosť a ekonomické a udržateľné správanie. To 
platí najmä aj pre naše životné prostredie.

Pri všetkých našich obchodných činnostiach a 
 rozhodnutiach dodržiavame platné zákony a iné  interné 
a  externé predpisy. Smernice fair play  podporujú 
 zamestnancov skupiny Scheuch v tomto smere a 
poskytujú istotu pri rozhodnutiach, ktoré je potrebné 
prijímať v každodennom pracovnom živote.

» Firma Scheuch netoleruje  
žiadne porušenia zákonov.

Okrem samotného dodržiavania zákonov a predpisov 
prejavujeme rešpekt voči iným ľuďom a kultúram a pri 
svojej práci zohľadňujeme aj ich etiku a hodnoty.

KORUPCIA  
A ÚPLATKÁRSTVO 

Trvalý úspech skupiny Scheuch je založený na vysokej 
orientácii našich zamestnancov na zákazníka a na kva-
lite našich výrobkov a služieb.

» Nepodieľame sa na žiadnej forme výhod 
 ani na inom správaní, ktoré by mohlo 
 vzbudzovať dojem neprimeraného vplyvu.

Naši zamestnanci nesmú priamo ani nepriamo ponúkať 
alebo prijímať výhody1 . To platí najmä pri styku s 
úradmi a verejnými činiteľmi. 

Toto pravidlo sa nevzťahuje na príležitostné2 dary 
alebo iné výhody nízkej hodnoty3 pre obchodných 
partnerov, ktorí nezastávajú žiadnu funkciu. Patria 
sem napríklad marketingové darčeky alebo vianočné 
darčeky za predpokladu, že sú v príslušnej krajine ob-
vyklé a právne povolené. Tieto výnimky sa uplatňujú 
len v súlade s príslušnými vnútroštátnymi právnymi 
predpismi. Každý zamestnanec je zodpovedný za to, 
aby si vopred overil, či je poskytovanie alebo prijímanie 
darčekov a výhod právne povolené.

» Ponúkanie alebo prijímanie peňazí 
 alebo výhod peňažnej hodnoty nie 
 je povolené za žiadnych okolností.

FAIR PLAY
Die Scheuch Gruppe setzt sich für die Chancengleich-
heit ihrer Mitarbeiter ein. Unser Ziel ist es, ein Ar-
beitsumfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne seine 
Fähigkeiten bestmöglich und ohne Diskriminierung 
oder Schikane entfalten kann. 

In der Beziehung zu unseren Stakeholdern setzen wir 
auf gegenseitigen Respekt und Vertrauen. Auch un-
sere Investitionen und unser Engagement kommen 
dieser Gruppe zugute. 

Wir sind bestrebt, den Standort Aurolzmünster auch 
in Zukunft zu erhalten. Wir arbeiten mit lokalen Lie-
feranten und Geschäftspartnern zusammen und stär-
ken so die Infrastruktur in den Regionen, in denen wir 
tätig sind.

EINHALTUNG VON  
GESETZEN UND RICHTLINIEN
Die Scheuch Gruppe ist weltweit auf den unter-
schiedlichsten Märkten aktiv. Oberstes Gebot unse-
res Unternehmens sind unsere selbst auferlegten 
Fair-Play-Leitlinien. Sie umfassen alle Werte, an de-
nen sich unser Unternehmen orientiert.

Im Umgang mit Mitarbeitern und Geschäftspartnern 
sind uns Fairness, Transparenz, Verantwortung, To-
leranz, soziales Engagement sowie wirtschaftliches 
und nachhaltiges Handeln besonders wichtig. Das gilt 
auch insbesondere für unsere Umwelt. 

Wir halten uns bei allen geschäftlichen Handlungen 
und Entscheidungen an die jeweils geltenden Gesetze 
sowie an sonstige interne und externe Vorschriften. 
Die Fair-Play-Leitlinien unterstützen die Mitarbeiter 
der Scheuch Gruppe dabei und geben Sicherheit bei 
Entscheidungen, die im Arbeitsalltag zu treffen sind.

»  Die Firma Scheuch duldet keine  
Gesetzesverletzungen.

Über die bloße Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften hinaus bringen wir anderen Menschen und 
Kulturen Respekt entgegen und berücksichtigen bei 
unserer Arbeit auch deren Ethik und Werte.

FAIR  
PLAY

Der Erhalt als Familienunternehmen für die 
nächste Generation soll oberstes Gebot für 
die Unternehmens entwicklung sein. 

KORRUPTION UND  
BESTECHUNG
Der nachhaltige Erfolg der Scheuch Gruppe basiert auf 
der hohen Kundenorientierung unserer Mitarbeiter und 
der Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen. 
 
»  Wir beteiligen uns in keiner Form an  

Vergünstigungen und sonstigen Verhalten,  
das den Anschein einer unangemessenen  
Einflussnahme erwecken kann.

Unsere Mitarbeiter dürfen weder direkt noch indirekt 
Vorteile1 anbieten oder annehmen. Das gilt auch und 
besonders im Umgang mit Behörden und Amtsträgern. 

Ausgenommen von dieser Regelung sind gelegent-
liche2 Geschenke oder sonstige Zuwendungen von 
geringem Wert3 an Geschäftspartner, die kein Amt 
innehaben. Dazu gehören z.B. Marketing-Streuartikel 
oder Weihnachtsgeschenke, sofern diese im jeweiligen 
Land üblich und rechtlich erlaubt sind. Diese Ausnah-
men gelten nur nach Maßgabe der jeweiligen nationa-
len gesetzlichen Bestimmungen. Ob die Vergabe oder 
Annahme von Geschenken und Zuwendungen recht-
lich erlaubt ist, überprüft jeder Mitarbeiter im Vorfeld 
eigenverantwortlich.

»  Das Anbieten oder die Annahme von Geld  
oder geldwerten Vergünstigungen ist auf  
keinen Fall erlaubt.

1:  Vorteile sind z.B. Geschenke, Einladungen, zinslose Darlehen oder Sonderkonditionen bei Einkäufen

2:  „Gelegentlich“ definiert Handlungen, die nur unregelmäßig erfolgen (in der Regel nur einmal pro Jahr  
und Kontaktperson)

3:   Von „geringem Wert" sind z.B. Kugelschreiber, Marketing-Streuartikel oder Weingeschenke,  
die einen Wert von 100 Euro pro Person und Jahr nicht überschreiten
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1: Výhody zahŕňajú darčeky, pozvánky, bezúročné pôžičky alebo osobitné podmienky pre nákupy.

2: „Príležitostné“ definuje činnosti, ktoré sa vyskytujú len nepravidelne 
 (zvyčajne len raz za rok a kontaktná osoba)

3: Napríklad guľôčkové perá, marketingové darčeky alebo darčeky k vínu, ktorých hodnota 
 nepresahuje 100 eur na osobu a rok, sú „nízkou hodnotou“



MENSCHENRECHTE UND 
KINDERARBEIT
Ein fundamentales Element moderner Gesellschaf-
ten ist das Respektieren der Menschenrechte. Die 
Scheuch Gruppe wahrt diese Rechte bei der Führung 
ihrer Geschäfte und duldet in dieser Hinsicht keinerlei 
Verletzungen.

Unser Unternehmen lehnt jede Form von Zwangs- 
oder Kinderarbeit ab. Es dürfen nur Personen beschäf-
tigt werden, die das im jeweiligen Land gesetzlich vor-
geschriebene Mindesterwerbsalter erreicht haben. 
Die Geschäftspartner der Scheuch Gruppe sind ver-
pflichtet, diese Altersgrenze zu überprüfen und damit 
eine Einstellung jüngerer Mitarbeiter zu verhindern. 
Das Mindestalter für eine Beschäftigung orientiert 
sich an der Schulpflicht; vor Ablauf dieser Frist sollte 
niemand eingestellt werden.

In jedem Fall gelten die ETI Base Codes. Auch alle in-
nerstaatlichen Normen zum Schutz von Kindern und 
jugendlichen Beschäftigten müssen eingehalten wer-
den. Kinder dürfen nicht wirtschaftlich ausgebeutet 
werden. Sie sind vor Arbeiten zu schützen, die gefähr-
lich sind, ihre Ausbildung beeinträchtigen oder ihre 
Gesundheit gefährden. Der Schutz erstreckt sich auch 
auf Arbeiten, die ihre physische, mentale, geistige, mo-
ralische oder soziale Entwicklung gefährden können.

RESPEKT UND 
TOLERANZ
»  Toleranz endet für uns dort, wo die  

Einschränkung anderer beginnt.

In der Scheuch Gruppe werden alle Menschen res-
pektvoll behandelt und in keiner Weise diskriminiert 
oder belästigt. Wir sind stolz auf die Verschiedenartig-
keit unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die viel 
zu unserem internationalen Erfolg beitragen.

Wir respektieren die Würde, die Privatsphäre und die 
Persönlichkeitsrechte aller Menschen. Entsprechend 
unseren Werten und in Übereinstimmung mit den Ge-
setzen der jeweiligen Länder tolerieren wir keinerlei 
Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht, 
Religion, Alter, Staatsangehörigkeit, sozialer und eth-
nischer Herkunft, Sprache, Familienstand, Behinde-
rung, Weltanschauung, sexueller Orientierung sowie 
politischer oder gewerkschaftlicher Betätigung. 
 
»  Scheuch toleriert keine Form der  

Diskriminierung, Schikane oder  
Mobbing am Arbeitsplatz.

Diese Regel bezieht sich vor allem auf anstößige ver-
bale, physische, visuelle oder sexuelle Verhaltenswei-
sen oder Handlungen, egal, ob sich diese gegen Einzel-
ne oder gegen Gruppen richten.

 Unsere Werte, Respekt und Toleranz gegenüber allen Menschen sind unser 
größtes Gut. Es ist uns ein großes Anliegen, ein Umfeld zu schaffen, in dem 

nach unseren Werten gelebt wird: wirtschaftliches Handeln, Verantwortung,  
Transparenz, Fairness, Toleranz und Nachhaltigkeit. 

Auszug aus der Scheuch-Eigentümerstrategie

UMGANG MIT DATEN UND 
INFORMATIONEN
Um unseren Erfolg und unseren Wettbewerbsvorteil 
nachhaltig abzusichern, müssen wir unser Know-how, 
unser geistiges Eigentum, unsere Strategien und un-
sere Geschäftsinformationen schützen.

Es ist uns wichtig, dass andere Personen nicht unbe-
rechtigt auf unser technisches Wissen (Patente, Plä-
ne, Anleitungen und sonstige Geschäftsgeheimnisse) 
zugreifen können. Vertrauliche Informationen, die uns 
Kunden, Lieferanten und andere Geschäftspartner an-
vertrauen, schützen wir ebenso sorgfältig wie unsere 
eigenen Daten.

Es ist unerlässlich, dass interne, gesetzlich vorge-
schriebene oder vertraglich vereinbarte Geheimhal-
tungspflichten eingehalten werden. Nur so können 
die Interessen der Scheuch Gruppe, ihre gewerblichen 
Schutzrechte und ihr Ruf als vertrauenswürdiges und 
zuverlässiges Unternehmen gewahrt werden. Jede 
unbefugte Weitergabe von vertraulichen Informatio-
nen kann der Scheuch Gruppe und ihren Geschäfts-
partnern erheblich schaden. 

»  Unter vertraulichen Informationen  
verstehen wir nicht-öffentlich zugängliche  
technische Informationen sowie sämtliche  
Betriebs- und Geschäftsergebnisse.

Unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner sind an-
gehalten, ihren direkten Vorgesetzten oder den zu-
ständigen Compliance-Officer unverzüglich über eine  
unbefugte Offenlegung vertraulicher Informationen 
zu informieren.

Insbesondere dürfen die Mitarbeiter der Scheuch 
Gruppe Insiderinformationen über die Unternehmen 
der Scheuch Gruppe nicht an Dritte weitergeben 
oder diesen Wissensvorsprung dazu nutzen, um z.B. 
Finanztransaktionen zu tätigen oder Wertpapiere zu 
kaufen oder zu verkaufen, die zum Handel an einer 
Börse oder am organisierten Markt zugelassen sind. 
Auch eine diesbezügliche Empfehlung darf nicht ab-
gegeben werden.
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ĽUDSKÉ PRÁVA A DETSKÁ 
PRÁCA

Dodržiavanie ľudských práv je základným prvkom mo-
derných spoločností. Skupina Scheuch pri výkone svojej 
podnikateľskej činnosti tieto práva dodržiava a netole-
ruje ich porušovanie.

Naša spoločnosť odmieta akúkoľvek formu nútenej 
alebo detskej práce. Zamestnávať môžeme len osoby, 
ktoré dosiahli minimálny pracovný vek stanovený zá-
konom v príslušnej krajine. Obchodní partneri skupiny 
Scheuch sú povinní kontrolovať túto vekovú hranicu, a 
tak zabrániť zamestnávaniu mladších zamestnancov. 
Minimálny vek pre zamestnanie vychádza z povinnej 
školskej dochádzky; vek 15 rokov môže byť znížený len 
v súlade s dohodami MOP.

Musia sa dodržiavať aj všetky vnútroštátne normy na 
ochranu detí a mladých zamestnancov. Deti nesmú byť 
ekonomicky vykorisťované. Musia byť chránené pred 
prácou, ktorá je nebezpečná, zhoršuje ich vzdelanie 
alebo ohrozuje ich zdravie. Ochrana sa vzťahuje aj na 
prácu, ktorá by mohla ohroziť ich telesný, duševný, du-
chovný, morálny alebo sociálny vývoj.

Obchodní partneri skupiny Scheuch sú tiež povinní 
zakázať nútenú prácu a moderné otroctvo. Patrí sem 
akákoľvek práca, ktorá sa od akejkoľvek osoby vyžaduje 
pod hrozbou sankcie a na ktorú sa dobrovoľne neprih-
lásila.
 
Okrem toho musia všetci obchodní partneri umožniť 
svojim zamestnancom vstúpiť do odborovej organizá-
cie alebo organizácie zastupujúcej zamestnancov alebo 

vstúpiť do iných odborových organizácií. Všetci zamest-
nanci obchodných partnerov spoločnosti Scheuch mu-
sia mať zaručený prístup k systému oznamovania ne-
kalých praktík na webovej stránke spoločnosti Scheuch.

REŠPEKT  
A TOLERANCIA 

» Tolerancia pre nás končí tam, kde 
 začína obmedzovanie iných. 

V skupine Scheuch sa ku všetkým ľuďom pristupuje s 
rešpektom a nie sú nijako diskriminovaní ani obťažovaní. 
Sme hrdí na rôznorodosť našich zamestnancov, ktorí 
veľkou mierou prispievajú k nášmu medzinárodnému 
úspechu.

Rešpektujeme dôstojnosť, súkromie a osobné práva 
všetkých ľudí. V súlade s našimi hodnotami a v súlade 
so zákonmi príslušných krajín netolerujeme žiadnu dis-
krimináciu na základe farby pleti, pohlavia, náboženst-
va, veku, národnosti, sociálneho a etnického pôvodu, 
jazyka, rodinného stavu, zdravotného postihnutia, ideo-
lógie, sexuálnej orientácie alebo politickej či odborovej 
činnosti.

» Scheuch netoleruje žiadnu formu 
 diskriminácie, šikany alebo 
 mobbingu na pracovisku. 

Toto pravidlo sa vzťahuje predovšetkým na urážlivé 
verbálne, fyzické, vizuálne alebo sexuálne správanie 
alebo konanie bez ohľadu na to, či je namierené proti 
jednotlivcom alebo skupinám.



MENSCHENRECHTE UND 
KINDERARBEIT
Ein fundamentales Element moderner Gesellschaf-
ten ist das Respektieren der Menschenrechte. Die 
Scheuch Gruppe wahrt diese Rechte bei der Führung 
ihrer Geschäfte und duldet in dieser Hinsicht keinerlei 
Verletzungen.

Unser Unternehmen lehnt jede Form von Zwangs- 
oder Kinderarbeit ab. Es dürfen nur Personen beschäf-
tigt werden, die das im jeweiligen Land gesetzlich vor-
geschriebene Mindesterwerbsalter erreicht haben. 
Die Geschäftspartner der Scheuch Gruppe sind ver-
pflichtet, diese Altersgrenze zu überprüfen und damit 
eine Einstellung jüngerer Mitarbeiter zu verhindern. 
Das Mindestalter für eine Beschäftigung orientiert 
sich an der Schulpflicht; vor Ablauf dieser Frist sollte 
niemand eingestellt werden.

In jedem Fall gelten die ETI Base Codes. Auch alle in-
nerstaatlichen Normen zum Schutz von Kindern und 
jugendlichen Beschäftigten müssen eingehalten wer-
den. Kinder dürfen nicht wirtschaftlich ausgebeutet 
werden. Sie sind vor Arbeiten zu schützen, die gefähr-
lich sind, ihre Ausbildung beeinträchtigen oder ihre 
Gesundheit gefährden. Der Schutz erstreckt sich auch 
auf Arbeiten, die ihre physische, mentale, geistige, mo-
ralische oder soziale Entwicklung gefährden können.

RESPEKT UND 
TOLERANZ
»  Toleranz endet für uns dort, wo die  

Einschränkung anderer beginnt.

In der Scheuch Gruppe werden alle Menschen res-
pektvoll behandelt und in keiner Weise diskriminiert 
oder belästigt. Wir sind stolz auf die Verschiedenartig-
keit unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die viel 
zu unserem internationalen Erfolg beitragen.

Wir respektieren die Würde, die Privatsphäre und die 
Persönlichkeitsrechte aller Menschen. Entsprechend 
unseren Werten und in Übereinstimmung mit den Ge-
setzen der jeweiligen Länder tolerieren wir keinerlei 
Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht, 
Religion, Alter, Staatsangehörigkeit, sozialer und eth-
nischer Herkunft, Sprache, Familienstand, Behinde-
rung, Weltanschauung, sexueller Orientierung sowie 
politischer oder gewerkschaftlicher Betätigung. 
 
»  Scheuch toleriert keine Form der  

Diskriminierung, Schikane oder  
Mobbing am Arbeitsplatz.

Diese Regel bezieht sich vor allem auf anstößige ver-
bale, physische, visuelle oder sexuelle Verhaltenswei-
sen oder Handlungen, egal, ob sich diese gegen Einzel-
ne oder gegen Gruppen richten.

 Unsere Werte, Respekt und Toleranz gegenüber allen Menschen sind unser 
größtes Gut. Es ist uns ein großes Anliegen, ein Umfeld zu schaffen, in dem 

nach unseren Werten gelebt wird: wirtschaftliches Handeln, Verantwortung,  
Transparenz, Fairness, Toleranz und Nachhaltigkeit. 

Auszug aus der Scheuch-Eigentümerstrategie

UMGANG MIT DATEN UND 
INFORMATIONEN
Um unseren Erfolg und unseren Wettbewerbsvorteil 
nachhaltig abzusichern, müssen wir unser Know-how, 
unser geistiges Eigentum, unsere Strategien und un-
sere Geschäftsinformationen schützen.

Es ist uns wichtig, dass andere Personen nicht unbe-
rechtigt auf unser technisches Wissen (Patente, Plä-
ne, Anleitungen und sonstige Geschäftsgeheimnisse) 
zugreifen können. Vertrauliche Informationen, die uns 
Kunden, Lieferanten und andere Geschäftspartner an-
vertrauen, schützen wir ebenso sorgfältig wie unsere 
eigenen Daten.

Es ist unerlässlich, dass interne, gesetzlich vorge-
schriebene oder vertraglich vereinbarte Geheimhal-
tungspflichten eingehalten werden. Nur so können 
die Interessen der Scheuch Gruppe, ihre gewerblichen 
Schutzrechte und ihr Ruf als vertrauenswürdiges und 
zuverlässiges Unternehmen gewahrt werden. Jede 
unbefugte Weitergabe von vertraulichen Informatio-
nen kann der Scheuch Gruppe und ihren Geschäfts-
partnern erheblich schaden. 

»  Unter vertraulichen Informationen  
verstehen wir nicht-öffentlich zugängliche  
technische Informationen sowie sämtliche  
Betriebs- und Geschäftsergebnisse.

Unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner sind an-
gehalten, ihren direkten Vorgesetzten oder den zu-
ständigen Compliance-Officer unverzüglich über eine  
unbefugte Offenlegung vertraulicher Informationen 
zu informieren.

Insbesondere dürfen die Mitarbeiter der Scheuch 
Gruppe Insiderinformationen über die Unternehmen 
der Scheuch Gruppe nicht an Dritte weitergeben 
oder diesen Wissensvorsprung dazu nutzen, um z.B. 
Finanztransaktionen zu tätigen oder Wertpapiere zu 
kaufen oder zu verkaufen, die zum Handel an einer 
Börse oder am organisierten Markt zugelassen sind. 
Auch eine diesbezügliche Empfehlung darf nicht ab-
gegeben werden.
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          Naše hodnoty, rešpekt a tolerancia voči všetkým ľuďom sú našou
 najväčšou devízou. Je pre nás veľmi dôležité vytvoriť prostredie, 
v ktorom sú naše hodnoty: ekonomické správanie, zodpovednosť,
transparentnosť, spravodlivosť, tolerancia a udržateľnosť.“ 
 
Úryvok zo Scheuch stratégie vlastníctva

MANIPULÁCIA S DÁTAMI  
A INFORMÁCIAMI

Aby sme si zabezpečili úspech a konkurenčnú výhodu 
v dlhodobom horizonte, musíme chrániť svoje odbor-
né znalosti, duševné vlastníctvo, stratégie a obchodné 
informácie.

Je pre nás dôležité, aby iné osoby nemali neoprávnený 
prístup k našim technickým poznatkom (patentom, 
plánom, návodom a iným obchodným tajomstvám). 
Dôverné informácie, ktoré nám zákazníci, dodávatelia 
a iní obchodní partneri zverujú, chránime rovnako sta-
rostlivo ako naše vlastné údaje.

To zahŕňa aj starostlivé zaobchádzanie s osobnými 
údajmi. Zabezpečujeme, aby sa osobné údaje 
našich zamestnancov, zákazníkov, dodávateľov a 
iných obchodných partnerov spracúvali len v súla-
de so zákonnými ustanoveniami a usmerneniami 
spoločnosti Scheuch o ochrane údajov. Citlivé údaje 
zhromažďujeme, uchovávame a spracúvame len v ta-
kom rozsahu, v akom je to absolútne nevyhnutné na 
plnenie našich zákonných povinností.

Je nevyhnutné, aby sa dodržiavali interné, zákonom 
predpísané alebo zmluvne dohodnuté povinnosti týka-
júce sa dôvernosti, ako aj iné právne povinnosti v sú-
vislosti s ochranou údajov. Len tak je možné chrániť 
záujmy skupiny Scheuch, jej práva priemyselného 
vlastníctva a jej povesť dôveryhodnej a spoľahlivej 
spoločnosti. Akékoľvek neoprávnené zverejnenie dô-
verných informácií a/alebo chránených osobných úda-
jov môže skupine Scheuch a jej obchodným partne-
rom spôsobiť značné škody.

» Pod dôvernými informáciami rozumieme 
 technické informácie, ktoré nie sú verejne 
 prístupné, ako aj všetky prevádzkové 
 a obchodné výsledky.

Zamestnanci skupiny Scheuch nesmú najmä 
odovzdávať dôverné informácie o spoločnostiach sku-
piny Scheuch tretím stranám alebo využívať tieto poz-
natky na vykonávanie finančných transakcií alebo na 
nákup či predaj cenných papierov, ktoré sú prijaté na 
obchodovanie na burze cenných papierov alebo na or-
ganizovanom trhu. V tejto súvislosti sa nesmú vydávať 
ani odporúčania.



SCHLUSS 
WORT

Fair Play ist unabdingbar, um als zuverlässiger 
Partner wahrgenommen zu werden und langfristig 
Erfolg zu haben. Diese Richtlinien begleiten uns auf 
unserem Weg. Als Richtlinie für wirtschaftlichen 
Erfolg, aber auch als Anleitung für ein gelungenes 
Miteinander im Arbeits- und Geschäftsalltag. 

SICHERES ARBEITEN
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter 
sind uns ein großes Anliegen und integraler Bestand-
teil unserer Geschäftsaktivitäten. Wir arbeiten lau-
fend daran, Arbeitsprozesse und die Sicherheit unse-
rer Produktionsanlagen weiter zu verbessern. Bei der 
Fertigung unserer Produkte wird auf größtmögliche 
Arbeitssicherheit geachtet.

Auch wünschen wir uns von unseren Geschäftspart-
nern ein entsprechendes Bewusstsein und Verhalten. 
Hierbei sind entsprechende Maßnahmen zu treffen, 
um die Gefahr von Unfällen oder Gesundheitsschäden 
im Arbeitsprozess zu minimieren.

KOMMUNIKATION,  
SOZIALE SICHERHEIT UND 
VERANTWORTUNG
Wir pflegen eine offene und ehrliche Kommunikati-
on mit Gesellschaftern, Kunden, Mitarbeitern, Ge-
schäftspartnern, Behörden und der Öffentlichkeit. 
Voraussetzung dafür ist eine ordnungs- und wahr-
heitsgemäße interne Dokumentation und Berichter-
stattung. Das Verhältnis zu unseren Mitarbeitern und 
Geschäftspartnern ist von Vertrauen geprägt.

Kompetente Mitarbeiter sind unser Kapital, sie sichern 
unsere Zukunft. Diese Stärke weiter auszubauen, ist 
ein Kernanliegen unseres Unternehmens. Unser fir-
meninternes Wissensmanagement reicht von Hand-
büchern über Richtlinien bis hin zu eigenen Aus- und 
Weiterbildungsprogrammen. Mit diesem Vorsprung  
sichern wir die Arbeitsplätze an unseren Standorten 
ab und geben unseren Mitarbeitern und deren Familien  
Existenzsicherheit.

Den Geschäftsfokus der Scheuch Gruppe 
sehen wir in der Entwicklung technischer 

und technologischer Verfahren zum Schutz der 
Gesellschaft, der Menschen und der Umwelt.“

Auszug aus der Scheuch-Eigentümerstrategie

NACHHALTIGER UMGANG 
MIT RESSOURCEN
Scheuch stellt nicht nur Produkte für eine bessere 
Umwelt her, sondern lebt diesen Umweltschutz auch 
im eigenen Unternehmen. Unser erklärtes Ziel ist es, 
die Beeinträchtigungen von Boden, Wasser und Luft 
möglichst gering zu halten.

»  Das Wohl zukünftiger Generationen ist
uns wichtig, deshalb achten wir auf
unsere Umwelt.

Der Schutz und langfristige Erhalt natürlicher Res-
sourcen ist für die Scheuch Gruppe von zentraler 
Bedeutung. Wir setzen großes Vertrauen in unsere 
Mitarbeiter und gehen davon aus, dass sie bei ihren 
geschäftlichen Entscheidungen stets auch die Folgen 
für Gesellschaft und Umwelt im Auge haben.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Verant-
wortung innerhalb der Gesellschaft bewusst und füh-
len uns den Grundsätzen nachhaltigen und ressour-
censchonenden Wirtschaftens verpflichtet.

Wir geben unser Bestes, damit die Scheuch Gruppe 
auch in Zukunft in einer ökologisch ausbalancierten 
Umwelt wirtschaftlich erfolgreich sein kann. Mit un-
serem Engagement erhalten wir auch künftigen Gene-
rationen eine gesunde Arbeits- und Lebenswelt. 
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UDRŽATEĽNÁ MANIPULÁCIA 
SO ZDROJMI

Spoločnosť Scheuch nielen vyrába výrobky pre lepšie 
životné prostredie, ale ochranu životného prostredia aj 
sama realizuje. Naším deklarovaným cieľom je čo najvi-
ac minimalizovať vplyv na pôdu, vodu a ovzdušie.

» Blaho budúcich generácií je pre nás 
 dôležité, a preto sa staráme o naše 
 životné prostredie.

Ochrana a dlhodobé zachovanie prírodných zdrojov má 
pre skupinu Scheuch zásadný význam. Vkladáme veľkú 
dôveru do našich zamestnancov a predpokladáme, že 
pri prijímaní obchodných rozhodnutí vždy zvažujú dôs-
ledky pre spoločnosť a životné prostredie.

Očakávame, že aj naši obchodní partneri budú 
uplatňovať svoje obchodné postupy ekologicky uve-
domelým a udržateľným spôsobom. Podnikateľské 
postupy, ktoré znečisťujú alebo poškodzujú životné pro-
stredie alebo blaho budúcich generácií, sú pre skupinu 
Scheuch neprijateľné, a to aj napriek tomu, že s pri-
meranými finančnými prostriedkami možno realizovať 
zmierňujúce opatrenia. Skupina Scheuch tiež očakáva, 
že jej obchodní partneri budú dodržiavať vnútroštátne 
právne predpisy v oblasti životného prostredia a platné 
environmentálne dohody. Tieto dohody zahŕňajú najmä 
Minimatský dohovor o ortuti, Štokholmský dohovor o 
perzistentných organických látkach a Balserský doho-
vor o nebezpečných odpadoch.

Okrem toho sa skupina Scheuch jasne stavia k boju 
proti klimatickým zmenám a ich zmierňovaniu a od svo-
jich obchodných partnerov očakáva, že v tomto smere 
budú strategicky plánovať alebo realizovať opatrenia.

BEZPEČNE PRACOVAŤ
Zdravie a bezpečnosť našich zamestnancov sú pre nás 
veľmi dôležité a sú neoddeliteľnou súčasťou našich 
obchodných aktivít. Neustále pracujeme na ďalšom 
zlepšovaní pracovných procesov a bezpečnosti našich 
výrobných zariadení. Pri výrobe našich výrobkov 
zabezpečujeme čo najvyššiu bezpečnosť práce.
Očakávame, že aj naši obchodní partneri preukážu pri-
merané povedomie a správanie. Musia sa prijať vhodné 
opatrenia na minimalizáciu rizika úrazov alebo poško-
denia zdravia v pracovnom procese. To zahŕňa mini-
málne dodržiavanie všetkých vnútroštátnych predpisov 
týkajúcich sa pracovných podmienok a zdravia zamest-
nancov tam, kde obchodní partneri pôsobia. Spoločnosť 
Scheuch však v žiadnom prípade netoleruje pracovné 
podmienky u obchodných partnerov, ktoré sú v rozpore 
s ľudskými právami OSN.

KOMUNIKÁCIA,  
SOCIÁLNA BEZPEČNOSŤ  
A ZODPOVEDNOSŤ 
Udržiavame otvorenú a čestnú komunikáciu s akcionár-
mi, zákazníkmi, zamestnancami, obchodnými partner-
mi, úradmi a verejnosťou. Predpokladom toho je riadna 
a pravdivá interná dokumentácia a reporting. Vzťahy 
s našimi zamestnancami a obchodnými partnermi sa 
vyznačujú dôverou.

Kompetentní zamestnanci sú naším kapitálom, 
zabezpečujú našu budúcnosť. Ďalší rozvoj tejto sily je 
hlavným záujmom našej spoločnosti. Náš interný ma-
nažment znalostí siaha od príručiek a usmernení až po 
naše vlastné programy školení a ďalšieho vzdeláva-
nia. Vďaka tomuto náskoku zabezpečujeme pracovné 
miesta v našich prevádzkach a dávame našim zamest-
nancom a ich rodinám istotu živobytia. Naši zamest-
nanci sú povinní upozorňovať obchodných partnerov 
na porušovanie zásad Scheuch Fair Play. Ak takéto 
ovplyvňovanie obchodného partnera nemá účinok, mu-
sia naši zamestnanci tieto porušenia eskalovať interne, 
napr. prostredníctvom systému whistleblowingu.

          Obchodné zameranie skupiny Scheuch
 vidíme vo vývoji technických a 
technologických procesov na ochranu
spoločnosti, ľudí a životného prostredia.“

Úryvok zo Scheuch stratégie vlastníctva 
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ZÁVEREČNÉ 
SLOVO

Fair play je nevyhnutný na to, aby sme boli 
 uznávaní ako spoľahlivý partner a dosiahli dlhodobý 
úspech. Tieto smernice nás sprevádzajú na našej 
 ceste. Ako návod na dosiahnutie hospodárskeho 
 úspechu, ale aj ako návod na úspešnú spoluprácu   
v každodennom pracovnom a obchodnom živote.
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